
S.S.D. aR.L. ………………………………………….. 

Sede legale: ………………………………………………….. 

C.F. e P.Iva ………………………….. 

Capitale sociale sottoscritto € ………….. - Capitale sociale versato € ……………. 

 

Premesso che: 

- ai sensi dell’art 33 co 6 d. lgs. 36/21 è previsto l’obbligo di nominare entro il 1° Luglio 2024 un 

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di 

abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati; 

- che è tale figura è stata individuata nel Sig. (dati soggetto) _______________________, ritenuto munito 

delle competenze tecniche per lo svolgimento di tale attività. 

Rilevato quanto sopra la SSD _________________________ Sede Legale______________________ 

Codice fiscale____________________ Partita Iva ___________________  

nomina 

il sig. ___________________ Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire 

e contrastare ogni tipo di abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati con incarico a partire dal 

01/07/2024 con durata al ___/____/_____, 

La nomina del Sig. ___________________ verrà diffusa ai tesserati sia tramite affissione nella sede della SSD 

che sui canali telematici di comunicazione. Inoltre sarà trasmessa al Safeguarding Office ASC con una mail 

da inoltrare all’indirizzo safeguarding@ascsport.it. 

 

 

Luogo e data 

 

L’Amministratore Unico 
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